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PREVADZKOVATEL:

Obchodné meno: KAMON, s.r.o.

Sidlo: Dolny Mostenec 205, 017 01 Povazska Bystrica
1C0O: 36 343 251

zapisany v ORSR OS Trencin, odd.: Sro, vl.¢.: 15534/R

Kontaktné Udaje Prevadzkovatela: Kontakind osoba: Martin Slapka, Méria ¢

+421 42 432 0199 ekonom@kamon.eu

lapkova

Dolny Mostenec 205, 017 01 PovaZska Bystrica
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Dotknutou osobou je fyzickd osoba, ktorej osobné udaje spracuvame, najmd, nie vsak vylucne su to zamestnanci a klienti. Takéto
dotknuté osoby, o ktorych sU spracivané osobné Udaje v nasich informacnych systémoch pre konkrétne vymedzené Ucely
disponuju pravami, ktoré si mézu uplatnit pisomne alebo elektronicky u kontaktnej osoby prevadzkovatela. Dotknutd osoba ste

VY.

tj. pravo ziskat od kompetentnej osoby potvrdenie otom, ¢i dochadza k
spracuvaniu osobnych udajov dotknutej osoby, ktord svoje pravo uplatnila, ako
aj pravo ziskat pristup k tymto ddajom. Ako dotknutd osoba mdte ndarok na
pristup k informdciam o: Uceloch spracuvania, kategdrii dotknutych osobnych
udajov, okruhu prijemcov, o dobe spracivania a uchovdvania, o postupe
vkaZzdom automatickom spracuvani, pripadne o nasledkoch takéhoto
spracuvania ai. (¢l. 15 Nariadenia). Ako prevadzkovatel mame pravo pouZit
vSetky primerané opatrenia na overenie totoZnosti dotknutej osoby, ktord Ziada
o pristup k udajom, najmd v suvislosti s online sluzbami a identifikatormi. Na
zaklade Ziadosti dotknutej osoby vystavi prevadzkovatel potvrdenie o tom, ¢i sa
spracuvaju osobné Udaje dotknutej osoby, ktoré sa jej tykaju. Pokial
prevadzkovatel tieto Udaje spraciva, vystavi na zdklade Ziadosti kdpiu tychto
osobnych udajov dotknutej osoby. Vystavenie prvej kdpie je bezplatné. Za
akékolvek dalsie kdpie, o ktoré osoba poZiada, bude prevadzkovatel uctovat
poplatok zodpovedajuci administrativnym ndkladom, ktoré mu s vystavenim
képie vzniknd. Pokial osoba poZiada o informdcie formou elektronickych
prostriedkov, budu jej poskytnuté v bezne pouZivanej elektronickej podobe, a to
formou e-mailu, pokial' nepoZiada o iny spbsob.

pokial onej prevadzkovatel eviduje
nespravne osobné udaje. Zaroveri mad
dotknutd osoba pravo na doplnenie
nedplnych osobnych udajov.
Prevadzkovatel vykond opravu, pripadne
doplnenie  osobnych  udajov  bez
zbytocného odkladu po tom, o ho
dotknuta osoba poZiada.

je mozné uplatnit, ak ako dotknutd
osoba napadnete spravnost osobnych
udajov a ostatnych ndleZitosti v zmysle
Clanku 18, recitalu 67 Nariadenia, ato
formou docasného presunutia vybranych
osobnych Udajov do iného systému

spracuvania,  zamedzenia  pristupu
pouZivatelov  kvybranych  osobnym
udajov alebo dolasné odstrdanenie

spracivania.
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»Zabudnutie" tych osobnych Udajov, ktoré sa jej /dotknutej osoby/ tykaju. Toto pravo dotknutej osoby je vsak vzhladom na
svoju povahu a zdavaZnost obmedzené stanovenim dalSich predpokladov, t.j. prevadzkovatel bez zbytolného odkladu po
uplatneni tohto prava dotknutou osobou vymaze osobné udaje, ak je splneny niektory z nasledujucich predpokladov: a) osobné
udaje uZ nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali; b) dotknutd osoba odvola suhlas, na zdklade
ktorého sa spracuvanie vykonava; c) dotknutd osoba namieta voci spracdvaniu osobnych Udajov; d)osobné udaje sa spracuvali
nezdkonne; e) je dévodom pre vymaz splnenie povinnosti zdkona, osobitného predpisu alebo medzindrodnej zmluvy, ktorou je
Slovenska republika viazand, alebo f) osobné Udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluZieb informacnej spolocnosti osobe
mladsej ako 16 rokov.

Dotknutd osoba nebude mat pravo na vymaz osobnych udajov za predpokladu, Ze je ich spracuvanie potrebné: a) na
uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informdcie; b) na splnenie povinnosti podla zdkona, osobitného predpisu alebo
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazand, alebo na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo
pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi; c) z dévodov verejného zdujmu v oblasti verejného zdravia; d) na ucely
archivdcie vo verejnom zdujme, na Ucely vedeckého alebo historického vyskumu &ina Statistické ucely, pokial je pravdepodobné,
Ze pravo na vymaz znemoZni alebo zdvaZnym spésobom staZi dosiahnutie cielov takéhoto spracivania, alebo e) na
preukazovanie, uplatriovanie alebo obhajovanie pravnych ndrokov.

Prevadzkovatel vykond vymaz osobnych udajov dotknutych oséb na zaklade Ziadosti, a to bez zbytocného odkladu po tom, o
vyhodnoti, Ze Ziadost dotknutej osoby je dévodnd.

ako dotknutd osoba mdte pravo, aby osobné udaje, ktoré Dotknutd osoba ma pravo kedykolvek namietat voci spracivaniu
ste poskytla prevadzkovatelovi, preniesol dalSiemu  jej osobnych Udajov z dévodov tykajucich sa jej konkrétnej
prevdadzkovatelovi v bezne pouzivatelnom a strojovo situdcie. M6ze namietat spracuvanie jej osobnych Udajov na
Citatelnom formate za predpokladu, Ze osobné udaje boli zaklade a)pravneho titulu plnenia uloh realizovanych vo

ziskané na zdklade suhlasu dotknutej osoby alebo na verejnom zdujme alebo pri  vykone verejnej moci, alebo
zdklade zmluvy a ich spracovanie prebieha formou z pravneho titulu opravneného zdujmu prevddzkovatela;
automatizovanych prostriedkov. b)spracuvania osobnych ddajov na ucely priameho marketingu;

¢)spracovania na Ucely vedeckého (i historického vyskumu alebo
na Statistické ucely. Dorucenu ndmietku v primeranom case
posudime. V tomto pripade nesmieme dalej spracuvat osobné
Dotknutd osoba md pravo podat ndvrh na zalatie  ydaje, ak nepreukdzeme nevyhnutné oprdvnené zdujmy na
konania Uradu na ochranu osobnych udajov Slovenskej  spracivanie osobnych udajov, ktoré prevazujé nad pravamialebo

republiky, pokial' sa domnieva, Ze boli porusené jej prava  zgujmami dotknutej osoby, alebo dévody na uplatnenie pravneho
v oblasti ochrany osobnych udajov. ndroku.

- Uéelom spractvania osobnych Udajov je dévod, pre ktory prevadzkovatel spraciva osobné Udaje dotknutych oséb v
informacnych systémoch na konkrétne urcenych pravnych zakladoch. Kazdé spracivanie osobnych Udajov je zaloZené na
konkrétnom pravnom zaklade aza konkrétne urCenym, opravnenym a vyslovne uvedenym uUcelom. V zaujme zachovania
transparentnosti a zabezpecenia prehladnosti uvedenych informacii su jednotlivé pravne zaklady a Ucely spractvania osobnych
Udajov uvedené samostatne, v zavere tychto zdsad OOU, rozdelené podla jednotlivych informaénych systémov.

- Za UCelom maximalnej ochrany Vasich osobnych Udajov sme ako Prevadzkovatel prijali primerané personalne, organizacné
i technické opatrenia. Nasim ciefom je v ¢o najvacsej miere zabranit, resp. znizit riziko Uniku, zneuzitia, zverejnenia alebo iného
pouzitia Vasich osobnych uUdajov. V pripade, ak by nastala skutoc¢nost, ktora pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre
prava a slobody fyzickych oséb, ako dotknuta osoba budete bezodkladne kontaktovana (¢l. 34 Nariadenia).

- V zaujme zachovania zasad spracUvania osobnych Udajov, ktoré ustanovuje Nariadenie, ako aj zadkon, najma zasady
minimalizacie osobnych Udajov, pozadujeme od Vas ako od dotknutej osoby iba tie osobné udaje, ktoré nevyhnutnou
zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou pre naplnenie Ucelu ich spracuvania. Upozorniujeme Vas, ze neposkytnutie tychto
povinnych Udajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy méze mat za nasledok neuzavretie zmluvného vztahu.
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UDAJE O JEDNOTLIVYCH UCELOCH SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

PERSONALNA A MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad
na zaklade dohdd o prdacach vykondavanych mimo pracovného pomeru) vrdtane predzmluvnych vztahov,
najmd nie vsak vylucne:

- Vyber zamestnancov

- Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnoprdavnym vztahom a obdobnym vztahom

- plnenie povinnosti zamestnavatela voci socidlnej poistovni

- plnenie povinnosti zamestnavatela voci zdravotnej poistovni

- plnenie povinnosti zamestnavatela na useku BOZP, ochrany pred poZiarmi a pracovnej zdravotnej
sluzby

- plnenie daiiovych povinnosti zamestndvatela

- mzdova politika zamestnavatela

- evidencia dochddzky zamestnancov prostrednictvom individualnych zdpisov prichodu/odchodu do
prace do dochadzkovych kariet

- evidencia vystupov z lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci zamestnancov za ucelom
naplnenia povinnosti vyplyvajiicich z predpisov v oblasti ochrany zdravia

Ukel spraciivania osobnych idajov

Ustava Slovenskej republiky, zdkon ¢. 8212005 Z. z. 0 nelegdlnej prici a nelegdlnom zamestndvani v znent
neskorsich predpisov, zdkon ¢& 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplnent niektorych zakonov.

Vyber zamestnancov | zdkon ¢ 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni neskorSich predpisov
zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zaujme v zneni neskorsich

predpisov
e plnenie  povinnosti | zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
E zamestndvatela zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
: suvisiacich zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdaujme v zneni neskorsich
S , predpisov
£ S pracovno-pravaym | zdkon ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbdach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
vztahom a | zdkonov v zneni neskorsich predpisov

obdobnym vztahom | zikon ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone price
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

plnenie  povinnosti | zdakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
zamestnavatela voci | zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
socidlnej poistovni | predpisov

zdkon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
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zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov

zakon NR SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplnent zdkona
NR SR €. 461/2003 Z. z. o socidalnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

plnenie  povinnosti
zamestnavatela voci
zdravotnej poistovni

zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni
neskorsich predpisov

plnenie  povinnosti
zamestnavatela na

useku BOZP,
ochrany pred
poziarmi

a pracovnej
zdravotnej sluzby

zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v znent neskorsich predpisov

zakon ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zdaklade
verejného zdravotného poistenia a o uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov,

zdkon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotmickych
pracovnikoch, stavovskych organizdcidach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov,

vyhlaska MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a
pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych
rizik a o naleZitostiach navrhu na zaradenie prdc do kategorii

branna povinnost zakon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
plnenie  danovych | zdkon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
povinnosti
zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (darnovy poriadok) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov
mzdova politika | zdakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdace v zneni neskorsich predpisov
zamestndvatela zdakon ¢. 552/2003 Z. z. o vwkone prdce vo verejnom zaujme v zneni neskorsich

predpisov

zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmerovani niektorych zamestnancov pri vykone prdace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

zdakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona é.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidalnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov zdakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov

zdkon ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o0 zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov
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zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Evidencia Zdkon ¢ 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
zdravotnych a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

posudkov

zamestnancov o ich | Zdkon ¢. 124/2006 Z.z. o o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a 0 zmene a
spésobilosti na | doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

prdcu

Opravneny zdaujem zamestnavatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia,
pricom hlavny zaujem zamestndvatela je pridelovat pracu zamestnancovi druhu
a rozsahu korespondujiiceho zdravotnému stavu zamestnanca, ako aj
predchadzanie vzniku choréb z povolania a umoznit prispésobenie pracovnych
podmienok zdravotnému stavu zamestnanca.

Kontrola dochadzky | Plnenie zdkonnej povinnosti — Zakonnik prdce
zamestnancov

Sprostredkovatel na spraciivanie persondlnej agendy, sprostredkovatel na spracivanie mzdovej agendy,

»
S sprostredkovatel’ — technik BOZP, PO
.E sprostredlwvatel’ na spracuvanie agendy pracovnej zdravotnej sluzby,
= Urad vlady, Socidalna poistovia, Zdravotné poistovne, doplnkové déchodkové sporitelne, doplnkové
spravcovské spolocnosti,
Py praveovské spolocnosti
3 Darove Lirafiy, Exekutor, Okresné sudy, organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
g zamestnanci
S spravca servera ako sprostredkovatel’
N . ,
auditor, advokat
Lehoty na || Osobné spisy zamestnancov (Manazérska zmluva, Zmluvy o vykone funkcie, Pracovnd 70 rokov
vymazanie | zmluva vrdtarfe dodatkov, Preberacie protokoly, Hodnotenia zamestnancov, Menovacie listy,
os. idajov 0svedcv,en‘ia, ZiardoL?ti zar.nestnancov,’ Vypis z RT, Pra'covné Liravzy ?amestnancov) _
Mzdové listy a udaje z nich potrebné pre déchodkové zabezpecenie a nemocenské poistenie, 50 rokov
(ivedené Vykazy a prehlady miezd
lehoty sii po V)}platné,listiny, Evidencia dochadzky, Priepustky, Dovolenky, Rozne podklady ku mzdam 5 rokov
skonceni PP) § 8 odmendm
Zaznamy o Skoleni zamestnancov, BOZP dokumentacia 10 rokov
uchadzaci o zamestnanie,
o S zamestnanci,
:g 2 - manzelia alebo manzelky zamestnancov,
§° E ‘% vyzivované deti zamestnancov,
S = rodicia vyZivovanych deti zamestnancov,
<2

blizke osoby,
byvali zamestnanci
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Kategérie osobnych udajov

Persondlna a mzdovd agenda zamestnancov:

- meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

- rodné cislo, datum a miesto narodenia,

- podpis,

- cislo dokladu totoznosti,

- rodinny stav,

- Statna prislusnost, Statne obcianstvo,

- trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

- pohlavie,

- udaje o vzdelani,

- sposobilost na pravne ukony,

- poberanie pridavkov na deti,

- mazda, plat alebo platové pomery a dalsie financné nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo za vykon
pracovnej cinnosti,

- udaje o odpracovanom case,

- udaje o bankovom ucte fyzickej osoby,

- sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo spravnym orgdanom,

- penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych
organov,

- nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového sporenia
alebo ich preddavky, statnych socialnych davok, davok v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi, penaznych prispevkov na kompenzdaciu socidalnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia,
ktoré je zamestnanec povinny vratit na zaklade vykonatelného rozhodnutia podla osobitného predpisu,

- rocny uhrn vyplateného déchodku,

- udaje o pracovnej neschopnosti,

- udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci,

- udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

- udaje o zamestnavateloch,

- pracovné zaradenie a der zaciatku vykonu pracovnej c¢innosti,

- udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia,

- udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodicoch deti v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia,
rodné cislo, adresa

- udaje z potvrdenia o zamestnani,

- udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obéanov,

- udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky,

- udaje z dokladu o bezihonnosti,

- udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

- udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej dochodkovej poistovne,

- osobné udaje spracuvané na potvrdeniach, osvedcenia o absolvovanych skuskach a vzdeldvacich
aktivitach,

- udaje uvedené v Zivotopise.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci:

1. Dokumentacia a ochrana zdravia pri praci a ochrana
pred poziarmi (napr. vstupné Skolenia a pod.) obsahuje:

- meno, priezvisko, titul,
- pracovné zaradenie.
2. Pre registrované pracovné urazy sa spisuje ,, Zaznam o registrovanom pracovhom uraze“ a ,,Oznamenie
0 poistnej udalosti podla predtlace uvedenej v osobitnom predpise, resp. podla oficialneho tlaciva
Socialnej poistovne, ktory obsahuje:

- meno a priezvisko, titul,

- adresa, bydlisko,

- datum narodenia,

- pracovné zaradenie, funkcia,

- lekarska sprava, zdravotnicky posudok,

- dopliujuce identifikacné udaje (napr.: pracovny uraz a pod.)
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Pracovnd zdravotnd sluiba

- meno, priezvisko, titul,

- ddtum a miesto narodenia,

- rodné cislo, adresa, bydlisko,

- pracovné zaradenie,

- zdravotnd dokumentdcia, udaje 0 priebehu a vysledkoch vysetreni, o liecbe a dalsich vyznamnych
okolnostiach suvisiacich so zdrav. stavom a S postupom pri poskytovani zdravotnej starostlivosti, udaje
0 epidemiologicky zavaznych skutocnostiach.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov mimo EU - Neuskutoliiuje sa

PROPAGACIA PREVADZKOVATELA

Ukel spraciivania Zverejiiovanie fotografii zamestnancov a dotknutych oséb (verejnosti) so zamerom budovat’
osobnych udajov dobré meno prevadzkovatela, propagovat previadzkovatela na jeho webovom sidle, vo
vnutornych administrativnych priestoroch, na socialnych sietach, pripadne na intranete.

Pravny zaklad Suihlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknuta osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj siihlas.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov sprostredkovatel’:
povereni zamestnanci

auditor, advokat

Lehoty na vymazanie Propagacné filmy, fotografické materialy 2 roky po naplneni ucelu spracuvania, resp. 30
os. udajov viazuce sa ku previdzkovatelovi dni po odvolani suhlasu

Kategoérie dotknutych § zamestnanci prevadzkovatela IS,

0sob
verejnost.

Kategorie osobnych —  meno a priezvisko,

udajov —  pracovné zaradenie,
—  fotografia (farebna alebo ciernobiela),
—  videozdznam

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov mimo EU - Neuskutodiiuje sa
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EVIDENCIA ZAMESTNANCOV - VIZITKY

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Ucelom spracivania je vedenie evidencie zamestnancov v zdujme poskytnutia ich osobnych
udajov v rozsahu tzv. ,,vizitky“ obchodnym partnerom, klientom a i.; vyhotovenie vizitiek
V papierovej podobe, elektronickej podobe, uvedenie kontaktnych udajov v zahlavi dokumentov
alebo v pdte e-mailov;, zverejnenie tychto udajov na oficidlnej webovej stranke prevadzkovatela
ako zamestnavatela a dalsie iikony, na ktoré zamestnavatela opraviuje § 78 ods. 3 zdkona é.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplnent niektorych zdkonov

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR. Hlavny zaujem je uplatnit
opravnenie vyplyvajice z § 78 ods. 3 zdakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a 0zmene a doplneni niektorych zdkonov, t,j. , Prevadzkovatel, ktory je zamestndvatelom
dotknutej osoby je opravneny poskytovat tj. spracuvat jej osobné udaje alebo zverejnit jej
osobné udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie,
funkcéné zaradenie, osobné cislo zamestnanca alebo zamestnanecké cislo zamestnanca, odborny
utvar, miesto vykonu prace, telefonne cislo, faxové cislo, adresa elektronickej posty na
pracovisko a identifikacné udaje zamestnavatela, ak je to potrebné v suvislosti s plnenim
pracovnych povinnosti, sluzobnych povinnosti alebo funkcnych povinnosti dotknutej osoby
(zamestnanca). **

Uvedenie osobnych udajov zamestnanca nenarusuje jeho vaznost, déstojnost ani bezpecnost.

Kategérie prijemcov

povereni zamestnanci

obchodni partneri, klienti, zakaznici

potenciondlni partneri

navstevnik oficialnej webovej stranky prevadzkovatela,

osoba, ktorej bola odovzdana vizitka zamestnanca (dotknutej osoby) za uicelom kontaktovania

prijemca e-mailovej korespondencie

Lehoty na vymazanie
os. udajov

30 dni odo dna skoncenia pracovného pomeru zamestnanca zamestnavatel odstrani
zverejnené udaje.

Kategorie dotknutych
0sdb

zamestnanec

Kategérie osobnych
udajov

titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie, funkcné zaradenie, osobné
¢islo zamestnanca alebo zamestnanecké Cislo zamestnanca, odborny utvar, miesto vykonu
prace, telefonne Cislo, faxové cislo, adresa elektronickej posty na pracovisko a identifikacné
udaje zamestnavatela,

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov mimo EU - Neuskutodiiuje sa
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MONITOROVANIE ZAMESTNANCOV

Ukel spraciivania
osobnych udajov

monitorovanie zamestnancov z dévodu sledovania a dodrZiavania pracovnej discipliny v
zmysle Zakonnika prdce prostrednictvom: GPS, kamery, kontrola vypisov hovorov

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.

Hlavnym opravnenym zaujmom je uplatnenie § 13 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zikonnik
prdce v zneni neskorsich predpisov pri kumulativniom naplneni obligatornej podmienky
obozndamenia zamestnancov.

Kategérie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
povereni zamestnanci

auditor, advokat

Lehoty na vymazanie
os. udajov

softvér 10 rokov

Kamerovy systém 15 dni

Kategérie dotknutych
0sob

zamestnanci prevadzkovatela

Kategérie osobnych
udajov

Meno, priezvisko, titul,
obrazovy zaznam z kamerového systému,

sledovanie pohybu a polohy prostrednictvom GPS,

zdznam cisiel hovorov

Informacia 0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutociiuje sa

Priloha:

4

-Priloha ¢. 057 - , Test proporcionality — kamerovy systém*

- Priloha €. 059 - ,Test proporcionality — monitorovanie
zamestnancov”

ZVARACSKE PREUKAZY

Ukel spracivania
osobnych udajov

Ucelom spracivania osobnych tidajov v ramci tejto agendy je zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdaci vzmysle prislusnych ustanoveni zdakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri prdci a 0 Zzmene adoplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov. Prevadzkovatel umoZituje svojim zamestnancom vykonavat zvaracské prace vylucne

V pripade, ze disponuju platnym zvaracskym preukazom.
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Pravny zaklad Zakon ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a 0zmene a doplneni
Niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani, v zneni neskorsich predpisov
STN 05 0705
STN 05 0601
STN 69 4911

Plnenie zmluvy podla ustanovenia ¢l. 6, ods. 1, pism. b) Nariadenia GDPR

Kategérie prijemcov Sprostredkovatel pre persondlnu a mzdovii agendu
Sprostredkovatel — BOZP technik,

Materska  spolocnost v ramci predkladania  reportov o zamestnancoch — a cdinnosti
prevadzkovatela v nevyhnutnom rozsahu

orgdny Statnej sprdvy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
najmd Darnovy urad a organy Financnej spravy
auditor, advokat

Lehoty na vymazanie Sui/Nie su stanovené v registraturnych normdch prevadzkovatela.
os. udajov

Kategorie dotknutych [ Zamestnanec, ktorému sa konkrétny preukaz/osvedcenie vydava, resp. vydal.
0sdb

Kategorie osobnych Udaje z preukazu
udajov
+

meno, priezvisko, datum narodenia a adresa trvalého pobytu fyzickej osoby, ktorej sa preukaz,
osvedcenie alebo doklad vydava, resp. vydal.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutoclriuje sa

Prilohy: I - nie su-

PILCICKE PREUKAZY

Ukel spraciivania Uéelom spraciivania osobnych tidajov v ramci tejto agendy je zaistenie bezpecnosti a ochrany
osobnych udajov zdravia pri praci vzmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri prdaci a 0 zmene adoplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov. Prevadzkovatel umoziuje svojim zamestnancom vykondvat pilcicke prace vylucne
V pripade, ze disponuju platnym preukazom obsluhy motorovej retazovej pily.
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Pravny zaklad Zakon ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v znent neskorsich predpisov

Zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani, v zneni neskorsich predpisov

Plnenie zmluvy podla ustanovenia ¢l. 6, ods. 1, pism. b) Nariadenia GDPR

Kategérie prijemcov Sprostredkovatel pre persondlnu a mzdovii agendu
Sprostredkovatel’— BOZP technik,

Materska  spolocnost v ramci predkladania reportov o zamestnancoch — a cdinnosti
prevadzkovatela v nevyhnutnom rozsahu

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
najmd Darnovy urad a organy Financnej spravy
auditor, advokat

Lehoty na vymazanie Stui/Nie su stanovené v registraturnych normdch prevadzkovatela.
os. udajov

Kategérie dotknutych § Zamestnanec, ktorému sa konkrétny preukaz/osvedcenie vydava, resp. vydal.

0sob
Kategorie osobnych Udaje z preukazu
udajov
+
meno, priezvisko, datum narodenia a adresa trvalého pobytu fyzickej osoby, ktorej sa preukaz,
osvedcenie alebo doklad vydava, resp. vydal.
Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa
Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutoclriuje sa
Prilohy: I - nie su-
PREUKAZY NA OBSLUHU VOZIKOV
Utel spractivania Ucelom spraciivania osobnych tidajov v ramci tejto agendy je plnenie povinnosti vyplyvajicich
osobnych udajov zo zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, a to konkrétne § 16, ktory stanovuje, Ze
fyzicka osoba méze obsluhovat urceny pracovny prostriedok (v pripade prevadzkovatela
vysokozdvizny vozik) a vykonavat' s nim urcené pracovné povinnosti len na zaklade platného
preukazu na vykondavanie cinnosti alebo osvedcenia. Prevadzkovatel zabezpecuje pre
zamestnancov, na ktorych sa tdato povinnost vztahuje vystavenie konkrétnych preukazov, resp.
Osvedceni.
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Pravny zaklad § 16 zdkona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v znent neskorsich predpisov

Kategérie prijemcov Sprostredkovatel pre persondlnu a mzdovii agendu
Sprostredkovatel — BOZP technik,

Materskd  spolocnost v ramci  predkladania  reportov o zamestnancoch  a cdinnosti
prevadzkovatela v nevyhnutnom rozsahu

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
najmd Danovy urad a organy Financnej spravy
auditor, advokat

Lehoty na vymazanie § Su/ Nie su stanovené v registratitrnom pldane prevadzkovatela
os. udajov

Kategorie dotknutych | Zamestnanec, ktorému sa konkrétny preukaz/osvedcenie vydava, resp. Vydal.
0sdb

Kategorie osobnych EVC preukazu
udajov
meno, priezvisko, datum narodenia a adresa trvalého pobytu fyzickej osoby, ktorej sa preukaz,
osvedcenie alebo doklad vydava

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - NeuskutocCriuje sa

Priloha: - nie je —

DOCHADZKOVY SYSTEM — BIOMETRIA

Utel spractivania Ku spracivaniu biometrickych tdajov zamestnanca dochddza za ucelom zavedenia
osobnych udajov dochddzkového systému_pritomnosti zamestnanca na pracovisku, konkrétne identifikdcia
zamestnanca prostrednictvom jeho biometrickych udajov, evidovanie casu prichodu na
pracovisko a odchodu z pracoviska a s tym suvisiaca kontrola plnenia zdkonnych povinnosti
zamestnanca vyplyvajucich mu zo vSeobecne zaviznych pravmych predpisov, najmd z

pracovnopravnych predpisov (najmd povinnost vykonavat' pracu na pracovisku v pracovnom
Case), interné ucely zamestnavatela — ucel identifikdcie a nezamenitelnosti osoby zamestnanca
a pracovnych cinnosti nou vykonavanych

Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podla clanku 6 ods. 1 pism. a) a ¢l 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia
a zdkona o ochrane osobnych udajov, pricom dotknuta osoba ma pravo kedykolvek odvolat
svoj suhlas. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zdakonnost spracuvania vychadzajuceho zo
suhlasu pred jeho odvolanim.
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Kategérie prijemcov

sprostredkovatel IT technik, spravca dochadzkového systému, externd bezpecnostna sluzba,
prostrednictvom ktorej dochadza ku kontrole dochadzky

povereni zamestnanci

auditor, advokat

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Pocas plynutia pracovného pomeru, resp. bez zbytocného odkladu, najneskor 5 dni po
odvolani suhlasu dotknutej osoby.

Kategorie dotknutych
0sob

zamestnanci prevadzkovatela IS

Kategérie osobnych
udajov

—  meno a priezvisko,
—  pracovné zaradenie,
—  biometricky udaj — odtlacok prsta

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov mimo EU - Neuskutodiiuje sa

ZAMESTNANECKY DOVERNIK / ZAMESTNANECKA RADA

Uc¢el spracuvania
osobnych udajov

Spracuvanie osobnych udajov kandidatov na vykon funkcie zamestnaneckého dévernika alebo
¢lenov zamestnaneckej rady a spracuvanie ich osobnych udajov pre ucely posudenia
pasivneho volebného prava (pravo byt voleny) a ndsledného evidovania tidajov o zvolengj
osobe/osobdch. Podmienky pre zamestnaneckého dévernika alebo c¢lena zamestnaneckej rady
su stanovené zakonom ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

Pravny zaklad

§ 234 ai. zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov

Kategérie prijemcov

povereni zamestnanci
materskad spolocnost
kompetentné organy

auditor, advokat

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Kategérie dotknutych
0sob

zamestnanci prevadzkovatela IS,

Kategoérie osobnych
udajov

—  meno a priezvisko,

—  dadtum narodenia

—  doklad preukazujuci bezithonnost
—  pracovné zaradenie

—  dika pracovnopravneho vztahu

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa
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Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutoctiuje sa

Prilohy: I - nie su-

ZAZNAMOVE ZARIADENIE A KARTA VODICA

Ukel spraciivania Ucelom spracivania osobnych vidajov je plnenie zdkonnych povinnosti prevadzkovatela
osobnych udajov cestnej prepravy zabezpecit inStaldciu zaznamového zariadenia v kazdom vozidle, ktoré
pouziva na prepravu cestujucich alebo na prepravu tovaru, a na jeho prevadzku pouzivat
zdznamové listy a karty.

Pravny zaklad Zakon ¢. 461/2007 Z.z. o pouzivani zaznamového zariadenia v cestnej doprave

Kategérie prijemcov povereni zamestnanci
kompetentné organy verejnej spravy
auditor, advokat

Lehoty na vymazanie | Podla reg. poriadku
os. Udajov

Kategérie dotknutych J§ vodi¢
0sob

Kategoérie osobnych meno a priezvisko, datum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu vodica
udajov

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov mimo EU - Neuskutodiiuje sa

EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA

Ucelom spraciivania osobnych idajov je spraciivanie objedndvok, doslych faktiir a fakturdcia
odberatelom, styk s bankou, vedenie pokladne, zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
skladové hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane automatického odpisovania) a drobného
majetku, vedenie jednoduchého/podvojného tictovnictva organizacie.

Uéel
spracuvania

osobnych
udajov
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Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov,
Zakon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

=
5
_-E Zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplnenti zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
: v zneni neskorsich predpisov,
£
>
=
& Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,
Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach vizemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov.
Prislusné danové urady, Financné riaditelstvo a iné organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
@ > predpisov,
E 3 sprostredkovatel na spracovanie ictovnictva,
%” % povereni zamestnanci
g =) sprdvca serverov
= auditor, advokat
spravca servera ako sprostredkovatel’
Lehoty na
vymazanie
os. idajov | Fakniry 10 rokov
Interné doklady 10 rokov
Pokladna 10 rokov
Vymahanie pohladdavok 5 rokov
Bankové vypisy 10 rokov
Uctovné zdvierky 10 rokov

Kategorie
dotknutych

fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela,
doddvatelia a odberatelia — fyzické osoby, SZCO
zamestnanci dodavatelov a odberatelov,
zastupcovia dodavatelov a odberatelov




KAMON GDPR
Informacna novinnost nrevadzkovatela o

(dalei ai ako zAsadyv OO

Kategoérie osobnych udajov

- meno, priezvisko, titul,

- adresa trvalého pobytu,

- datum narodenia,

- druh a cislo dokladu totoznosti,
- adresa prechodného pobytu,

- telefonne cislo,

- e-mailova adresa,

- podpis,

- cislo bankového uctu fyzickej osoby.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov mimo EU - Neuskutociiuje sa
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UPOZORNENIE

Tymto oboznamujeme a upozorfiujeme zamestnancov 0 nasledovnom V suvislosti so zmenou pravnych
predpisov Vv oblasti ochrany osobnych udajov o nasledovnom:

v pripadné ustanovenia pracovnopravnych dokumentov, pracovnych zmliv a/alebo ich dodatkov
upravujuce spraciivanie osobnych udajov zamestnancov sa nebudit d’alej uplatiiovat’ a jediné zdsady
spracuvania _osobnych udajov zamestnancov _sa uvddzaju v tomto dokumente. O akychkolvek
zmendach/doplneniach bude zamestnanec vhodnym spésobom upovedomeny.

v’ Vietky predchdadzajiice dojednania, ustanovenia a zdsady spracivania osobnych udajov zamestnancov
za ucelom plnenia pracovnopravnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov su
nahrddzané novymi pravidlami a zasadami uvedenymi v tomto dokumente.

v\ Zamestnavatel' za ucelom zamedzenia administrativnej ndarocnosti nebude U kazdého zamestnanca
pripravovat dodatok k pracovnej zmluve, ktorej predmetom by boli zdasady spraciivania osobnych udajov
S ohladom na zmenu podmienok pozadovanych predpismi. Zamestnanec vsak musi byt o tychto
skutocnostiach riadne pouceny, ku comu shizi toto predmetné oboznamenie. Verifikacia riadneho
poucenia podpisom zamestnanca nepredstavuje suhlas s tymito zasadami. Podpisom prezencnej listiny
zamestnanec potvrdzuje, Ze si dokument riadne precital a vSetkym informdciam v iiom uvedenym
porozumel.

v Na v minulosti udelené stthlasy zamestnancov so spracuvanim ich osobnych vudajov za uicelom plnenia
povinnosti vyplyvajucich z pracovnoprdavnych vztahov, u ktorych za sucasnej legislativy je pravnym
zakladom zdklad odlisny od suhlasu dotknutej osoby nebudeme d’alej prihliadat’ a spracuvanie
osobnych udajov povazujeme za zaloZené na pravnom zdklade uvedenom v tomto ozndmeni. Vyssie
spominané sa neuplatni pre také spracuvanie osobnych udajov, ktoré iV sucasnosti je zaloZené na
pravnom zdklade — suhlas dotknutej osoby.




